Hepiyi Sigorta Ucretlendirme Politikasi

Hepiyi Sigorta, calisanlarinin bilgi, beceri ve katkilarim1 adil ve rekabetci bir sekilde
odiillendirmeyi; siirdiiriilebilir performansa dayali, seffaf ve yonetilebilir bir ticretlendirme
sistemi kurmay1 hedeflemektedir.

Bu politika, Sirket’in stratejik hedeflerine ve kurumsal degerlerine uygun sekilde; adalet, esitlik
ve motivasyon temelli bir licretlendirme sistematigi olusturmay1 amaglamaktadir.

Ucretlendirme Politikas1; Personel Yonetmeligi ve Odiillendirme Sistemi Prosediirii ile birlikte
uygulanir.

Amag¢ ve Kapsam

Politikanin amaci, c¢alisanlarin gorev tanimlari, sorumluluk diizeyleri, piyasa kosullari ve
performans degerlendirmeleri dogrultusunda belirlenen adil ve siirdiiriilebilir bir licret sistemini
giivence altina almaktir.

Bu politika, tiim kadrolu ve sozlesmeli ¢alisanlari, ticret dig1 yan haklari, prim sistemlerini ve
odiillendirme mekanizmalarini kapsamaktadir.

Uygulama ilkeleri
Adil ve Rekabetci Ucretlendirme
Hepiyi Sigorta’da;

e Ucret seviyeleri, pozisyonun niteligi, sektdr standartlari, piyasa verileri ve i¢c denge esas
alinarak belirlenmektedir.

e Ayni nitelikte gorev yapan g¢alisanlar arasinda tlicret dengesi gozetilmekte; adalet ilkesi 6n
planda tutulmaktadir.

Performansa Dayah Odiillendirme
Hepiyi Sigorta’da;

e Performans degerlendirme sonuglari, iicret artislarinda, primlerde ve terfilerde dikkate
alinmaktadir.

e Yiiksek performans gosteren calisanlar Odiillendirilerek verimlilik ve baghlik tesvik
edilmektedir.

Ucret Artis1 Politikasi
Hepiyi Sigorta’da;

e Ucret artislari; yillik performans degerlendirmesi sonuglari, piyasa iicret arastirmalari,
ekonomik gostergeler ve Sirket’in mali durumu dikkate alinarak planlanmaktadir.
e Ucret artislari, her y1l belirli dénemlerde standart bir siiregle yiiriitiilmektedir.

Seffaflik ve Erisilebilirlik

Hepiyi Sigorta’da;



e Ucretlendirme Politikas1, ¢alisanlarn anlayabilecegi bigimde agik, net ve erisilebilir sekilde
paylasilmaktadir.

e Tiim ¢alisanlar licret yapisi, artig sistemi ve performans iligkisinin nasil kuruldugu hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Yan Haklar ve Sosyal Destekler
Hepiyi Sigorta’da;

e Ucretin yaninda; yemek, ulasim, dzel saglik sigortasi, bireysel emeklilik katkis1 gibi yan
haklar sunulmaktadir.

e Sosyal destek paketleri, calisan refahin1 artiracak sekilde diizenlenir ve ¢alisan profiline
gore ¢esitlendirilebilmektedir.

Yasal Uyum ve Denetim
Hepiyi Sigorta’da;

e Tim iicretlendirme uygulamalari, ilgili mevzuata, vergi diizenlemelerine ve is hukuku
kurallarina tam uyum i¢inde yiiriitiilmektedir.
e Ucret sistemleri diizenli olarak gézden gegirilmekte ve denetlenmektedir.

Yonetisim ve Sorumluluk

e Politikanin uygulanmasindan Insan Kaynaklar1 Komitesi sorumludur.

e Ucretlendirme uygulamalari, Ust ydnetim tarafindan onaylanan yillik planlara uygun olarak
yuriitiilmektedir.

e Ucret gizliligi esastir; bireysel bilgiler sadece yetkili kisilerle paylasiimaktadir.

Gozden Gegirme

Bu politika yilda en az bir kez gozden gecirilmektedir. Kurumsal ihtiyaclar, piyasa degisimleri,
yasal diizenlemeler ve ¢alisan geri bildirimleri dogrultusunda giincellenebilmektedir.

Sonuc¢

Hepiyi Sigorta; adil, dengeli, performansa dayali ve motive edici bir iicretlendirme sistemiyle
calisan memnuniyetini ve baghligin1 artirmayi, aym1 zamanda Sirket’in siirdiiriilebilir
biiytimesini desteklemeyi taahhiit etmektedir.



