Hepiyi Sigorta Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi

Hepiyi Sigorta, tiim ¢alisanlarinin ve paydaslarinin bireysel farkliliklarina saygi duymakta, bu
farkliliklar1 kurumsal zenginliginin bir parcasi olarak gormektedir. Sirket, ¢alisanlarinin
cinsiyeti, yast, etnik kokeni, dini inanci, medeni durumu, fiziksel yetkinligi, cinsel yonelimi,
sosyal kimligi ve diisiinsel ¢esitliligi ne olursa olsun, firsat esitligini esas alarak hareket
etmektedir.

Bu politika, Hepiyi Sigorta’nin tiim is siire¢lerinde, karar alma mekanizmalarinda ve
kurumsal kiiltiirtinde esitlik, kapsayicilik ve g¢esitlilik ilkelerinin kalic1 bigimde yerlesmesini
saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon ve Taahhiitler

Hepiyi Sigorta, kapsayici ve adil bir ¢aligma ortami olusturarak hem bireylerin potansiyelini
gerceklestirmesini saglamay1 hem de siirdiiriilebilir kurumsal basariya katki sunmay1
hedeflemektedir.

Bu kapsamda Sirket;

e Firsat esitligine dayali, ayrimciliktan arindirilmis bir ¢aligma ortami sunmayz,
e [Kadinlarin, genglerin ve dezavantajli gruplarin is giicline katilimini tegvik etmeyi,
o Cesitliligi sadece bir politika degil, kiiltiirel bir deger olarak i¢sellestirmeyi

taahhiit etmektedir.
Uygulama ilkeleri
Ayrimcilikla Miicadele

Hepiyi Sigorta, tiim ise alim, terfi, icretlendirme, kariyer gelisimi, ddiillendirme, disiplin ve
isten ayrilma siireglerini, esitlik ve liyakat esasina gore yiiriitmektedir. Cinsiyet, yas, fiziksel
durum, etnik koken, inang, engellilik durumu gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin tiim
calisanlara esit firsatlar sunmaktadir. Dolayli ya da dogrudan higbir ayrimeiliga, taciz veya
dislayict davraniga tolerans gostermemektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Hepiyi Sigorta, kadinlarin is gliciine, liderlik pozisyonlarina ve karar alma mekanizmalarina
katilimini desteklemektedir. Cinsiyet temelli 6nyargilarla miicadele etmekte, kadinlarin
mesleki gelisimi i¢in destekleyici programlar uygulamaktadir. Ise alim siireglerinde esit
temsiliyet ilkesine gore hareket etmekte ve kadin ¢alisan oranini artirmay1 hedeflemektedir.

Engelli Bireylerin Dahil Edilmesi

Hepiyi Sigorta, fiziksel, zihinsel veya duyusal engeli bulunan bireylerin is hayatina aktif
katilimin1 desteklemektedir. Engelli bireyler i¢in erisilebilir ¢alisma ortamlari olusturmakta,
pozitif ayrimcilik ilkesiyle istihdamlarini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirmektedir.



Geng ve Yash Calisanlarin Desteklenmesi

Hepiyi Sigorta, yas ayrimciligina karsi bir durus sergilemektedir. Geng yeteneklerin kuruma
kazandirilmasi ve gelisimi kadar, deneyimli ¢alisanlarinin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmay1 da dnemsemektedir. Her yas grubuna uygun esnek ¢alisma modelleri, mentorluk
sistemleri ve gelisim programlar1 sunmaktadir.

Kapsayici Liderlik ve Kurum Kiiltiiri

Hepiyi Sigorta’nin yoneticileri, ¢esitlilik ve kapsayiciligi tesvik eden liderlik anlayisiyla
hareket etmektedir. Sirket, karar alma siireglerinde farkli bakis agilarina alan agmak,
calisanlarin 6zgiirce ifade hakkini korumay1 temel prensiplerinden saymaktadir. Kapsayici
kurum kiiltiiriini giiclendirmek icin ¢alisan ig iletisimi, farkindalik ¢aligmalar1 ve egitimler
diizenlemektedir.

Ise Ahmda Adalet ve Seffaflik

Hepiyi Sigorta, tiim ige alim ve terfi siireclerinde objektif kriterlere dayali degerlendirme
yontemleri kullanmaktadir. insan kaynaklar siireglerinde esit firsat yaklasimi sistematik hale
getirmistir. Adaylarin yalnizca bilgi, beceri ve yetkinliklerine gore degerlendirilmesi esastir.
Golge siireglere ve dnyargiya karsi dnleyici mekanizmalar uygulanmaktadir.

Cesitlilik Egitimleri ve Farkindalik Programlari

Sirket, tlim ¢alisanlarina yonelik firsat esitligi, onyargilarin fark edilmesi, kapsayicilik ve
cesitlilik konularinda periyodik egitimler saglamaktadir. Kapsayici davranislari tesvik edecek
odiil ve tanima sistemleri gelistirmektedir. Calisan geri bildirimleri dikkate alarak siirekli
gelisimi desteklemektedir.

Yonetisim ve Sorumluluk

e Politikanin uygulanmasindan Insan Kaynaklar1 Komitesi sorumludur.

e Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Y&netim Komitesi ile Ust Yonetim, politikanin etkinligini
izlemekte ve performansi degerlendirmektedir.

e Esitlik ve c¢esitlilik performansi yillik olarak 6l¢iilmekte, gelisim alanlari belirlenmekte ve
Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir.

e Bu politika, tiim ¢alisanlarin ise girislerinde agiklanmakta ve kurum i¢inde erisilebilir
durumda tutulmaktadir.

Gozden Gegirme ve Giincelleme

Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi, yasal degisiklikler, sektorel gelismeler ve ¢alisan geri
bildirimleri dogrultusunda yilda en az bir kez gézden gegirilmektedir. Thtiyag halinde
giincellenerek siireklilik ve etkinlik saglanmaktadir.

Sonug¢

Hepiyi Sigorta, ¢esitliligi bir zenginlik, kapsayicilig1 bir deger ve esitligi bir temel hak olarak
gormektedir. Sirket, bu politika ile adil, esitlik¢i ve herkes icin erisilebilir bir ¢calisma ortami



olusturmay1 hem kurum kiiltiiriinii hem de toplumda firsat esitligi bilincini giiglendirmeyi
taahhiit etmektedir.



