Hepiyi Sigorta Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Hepiyi Sigorta, tiim is stlireglerinde duriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere
baglilik ilkelerini temel almakta; riisvet ve yolsuzlukla miicadelede sifir tolerans politikasi
uygulamaktadir.

Bu politika, Sirket’in faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda ve tiim paydas iligkilerinde riigvet,
yolsuzluk, cikar ¢atismasi ve etik dis1 davranislart 6nlemek amaciyla benimsedigi ilkeleri,
kurallar1 ve sorumluluklari kapsamaktadir.

Amag¢ ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Hepiyi Sigorta’nin tiim birimlerinde ve is ortaklarinda riigvet ve
yolsuzluk risklerini dnlemek, bu konularda farkindalik yaratmak ve yiiksek etik standartlara
uygun kurumsal davranis bigimini giivence altina almaktir.

Politika; Hepiyi Sigorta’nin tiim ¢aliganlarini, yoneticilerini, is ortaklarini, tedarikgilerini ve
Sirket adina hareket eden tiim kisi ve kuruluslar1 kapsamaktadir.

Temel ilkeler
Sifir Tolerans ilkesi

Hepiyi Sigorta’da riigvet, yolsuzluk, ¢ikar catigmasi, usulsiiz 6deme, niifuz kullanma veya
haksi1z menfaat saglama gibi etik dis1 higbir davranisa miisamaha gosterilmemektedir.

Hukuka ve Etik Kurallara Uyum

Sirketimizde Etik Ilkeler ve Davranis Kurallar1 Politikasi uygulanmaktadir. Hepiyi Sigorta tiim
faaliyetlerini, ytrtrliikteki ulusal ve uluslararas1 hukuk kurallar ile etik ilkelere tam uyum
icinde yiriitmektedir. Riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin yasal diizenlemelere kesin
riayet etmektedir.

Haks1z Kazang¢ Yasag1

Hepiyi Sigorta bilinyesinde dogrudan veya dolayli yoldan menfaat saglamak amaciyla herhangi
bir kisi, kurum, kurulus veya kamu gorevlisine degerli esya, para, hediye, agirlama, ayricalik,
bagis, katki ya da sair herhangi bir menfaat teklif edilmesi, verilmesi veya alinmasi yasaktir.

Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Hepiyi Sigorta ¢alisanlari, Sirket gorevleri ile kisisel ¢ikarlar1 arasinda ¢atisma yaratabilecek
durumlardan kaginmaktadir. Cikar catismasma yol agabilecek her durum, ilgili yonetim
kademelerine gecikmeksizin bildirilmektedir.

Hediye ve Agirlama Politikas1

Kurumsal iligkilerde sunulan hediyeler, davetler veya ikramlar makul sinirlar igerisinde, agik,
belgelenebilir ve yasalara uygun olmalidir. Yargiyi etkilemeye, karar siireclerini yonlendirmeye
ya da karsilikli menfaat beklentisi yaratmaya yonelik hi¢cbir uygulama, Hepiyi Sigorta’da kabul
edilmemektedir.



Tedarikgiler ve is Ortaklar:

Hepiyi Sigorta, tedarikgileri ve is ortaklarindan da riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda
ayni etik ve yasal standartlara uyum gostermelerini beklemektedir. is ortaklariyla yapilan
sozlesmelere bu ¢ercevede hiikiimler eklenmektedir.

Kayitlarin Dogrulugu ve Seffafhik

Sirket biinyesinde tiim mali islemler eksiksiz ve dogru sekilde kayit altina alinmaktadir. Sahte
belgeler, yaniltici kayitlar veya gergek disi muhasebe islemleri kesinlikle kabul edilmemektedir.

Bildirim Mekanizmasi
Hepiyi Sigorta’da;

e Tiim calisanlar ve paydaslar, riigvet ve yolsuzlukla ilgili siipheli durumlar1 giivenli bildirim
kanallar1 lizerinden iletebilmektedir.

e Bildirimde bulunan kisiler gizlilik i¢cinde korunmakta; hi¢bir yaptirim, dislama veya
ayrimciliga maruz birakilmamaktadir.

e Gelen bildirimler tarafsiz, bagimsiz ve gizli sekilde degerlendirilmekte; gerekirse disiplin
stirecleri veya yasal yollar isletilmektedir.

Egitim ve Farkindahk
Hepiyi Sigorta’da;

e Riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin politika, prosediir ve 6rnek uygulamalar, tim
calisanlara ige giriste ve belirli periyotlarla egitim programlar: araciligryla aktarilmaktadir.
e Politika hakkinda farkindalig1 artirmak amaciyla ig iletisim faaliyetleri ytiriitilmektedir.

Yonetisim ve Sorumluluk

e Politikanin uygulanmasindan tiim yoneticiler ve ¢alisanlar sorumludur.

e FEtik ihlallerin takibi, degerlendirilmesi ve raporlanmast Disiplin  Komitesi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

e Ust Yonetim, bu politikanin etkinliini saglayacak kaynaklar1 tahsis etmekte ve
uygulamalar periyodik olarak gozden gecirmektedir.

Gozden Gegirme ve Giincelleme

Bu politika yilda en az bir kez gbzden gecirilmektedir. Yasal diizenlemeler, sektorel riskler ve
kurumsal gelismeler dogrultusunda revize edilerek etkinligini korumasi saglanmaktadir.

Sonu¢

Hepiyi Sigorta, etik degerlere ve yasal ilkelere bagl, seffaf, adil ve sorumlu bir is yapis
anlayisin1  benimsemekte; riisvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans politikasint tiim
faaliyetlerinde kararlilikla uygulamaktadir.



