Hepiyi Sigorta insan ve Calisan Haklar1 Politikas

Hepiyi Sigorta, evrensel insan haklarina saygi duymay1 ve bu haklari tiim paydaslari i¢in
korumay1 temel kurumsal degerlerinden biri olarak kabul etmektedir. Tiim ¢alisanlarinin
onuruna, haklarina, 6zgiirliiklerine ve refahina saygi gostermeyi; giivenli, adil ve kapsayic1 bir
caligma ortami saglamay1 en Oncelikli sorumluluklar1 arasinda gérmektedir.

Bu politika; calisanlar, tedarikgiler, is ortaklar1 ve faaliyet gosterdigi tiim cografyalardaki
bireyler i¢in insan ve ¢alisan haklar1 kapsaminda Hepiyi Sigorta’nin durusunu, ilkelerini ve
taahhiitlerini ortaya koymaktadir.

Vizyon ve Taahhiitler

Hepiyi Sigorta;

Insan haklarma tam sayg1 gdsteren,

Is yerinde ayrimciligi reddeden,

Gtivenli, adil ve esit bir ¢aligma ortam1 sunan,
e Ulusal ve uluslararasi insan haklart standartlariyla uyumlu bir kurum olmay1

taahhit etmektedir.

Bu kapsamda Sirket, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi basta
olmak {izere insan haklar ile ilgili tim evrensel ilkelere baghdir.

Uygulama ilkeleri
Insan Onuruna Sayg

Hepiyi Sigorta, tiim bireylerin fiziksel ve psikolojik biitiinliigiine, kisisel 6zgiirliiklerine, ifade
hakkina ve 6zel yasamina saygi gostermektedir. Higbir ¢alisaninin onurunu zedeleyecek
davranislara, tehdit, yildirma, psikolojik siddet ya da baskiya miisamaha gdstermemektedir.

Ayrimcilik Yasagi

Hepiyi Sigorta; cinsiyet, yas, etnik koken, dil, din, engellilik durumu, medeni hal, siyasi
goriis, cinsel yonelim ve benzeri nedenlerle dogrudan ya da dolayl higbir ayrimeiligi kabul
etmemektedir. Esit ise esit licret prensibiyle hareket etmekte ve tiim calisanlara firsat esitligi
sunmaktadir.

Zorla ve Cocuk isci Calistirmama

Hepiyi Sigorta i¢in isgiicli temininde goniilliiliik esastir. Zorla, baski yoluyla ya da tehdit
altinda ¢alistirma gibi insan onuruna aykir1 yontemlere asla izin verilmemektedir. Yas sinirlari
ve istihdam kurallari, ilgili yasal mevzuatlara ve uluslararasi ¢ocuk is¢iligi yasaklarina tam
uyumla belirlenmektedir.



Sendikal Haklara Sayg

Hepiyi Sigorta, ¢calisanlarinin orgiitlenme 6zgiirliigiine, sendikaya iiye olma veya olmama
tercihine, toplu pazarlik hakkina ve bariscil eylem yapma haklarina saygi duymaktadir. Hi¢bir
calisanin sendikal tercihleri nedeniyle ayrimciliga ugramasina izin vermemektedir.

Is Saghg ve Giivenligi

Hepiyi Sigorta, tiim ¢alisanlar i¢in giivenli, saglikli ve ergonomik ¢alisma kosullar
saglamay1 taahhiit etmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik dnlemler
almakta, yasal diizenlemelere tam uyum icinde ISG ydnetim sistemleri uygulamaktadir. Bu
alandaki performansimizi diizenli olarak izlemekte, 6lgmekte ve siirekli iyilestirmeye agik
tutmaktadir.

Adil ve Diiriist Isverenlik

Hepiyi Sigorta; ¢alisma siireleri, licretlendirme, yillik izin ve sosyal haklari, ilgili ulusal
mevzuat ve etik kurallarla tam uyumlu sekilde uygulamaktadir. Seffaf iicret politikalari ile
caligsanlarin emeklerinin karsiligini adil bigimde almasi giivence altina almaktadir.

Gelisim ve Egitim Hakki

Hepiyi Sigorta, tiim ¢alisanlarina kisisel ve mesleki gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Sirket,
egitim ve gelisim siireglerini herkese acik, adil ve erisilebilir sekilde planlamaktadir.
Calisanlarinin kariyer gelisimlerini desteklemekte, yonetsel pozisyonlarda liyakati esas
almaktadir.

Geri Bildirim ve ihlal Bildirimi

Hepiyi Sigorta, insan haklar ihlallerine kars1 seffaf ve giivenli bildirim mekanizmalari
olusturmaktadir. Calisanlar, higbir baski veya yaptirim endisesi olmadan geri bildirimde ya da
sikayette bulunabilmektedirler. Bildirilen her durum gizlilik esasina gore Sirket tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Tedarik Zinciri ve is Ortaklar

Hepiyi Sigorta, tedarik¢ileri ve is ortaklarindan da insan haklarina saygili, adil ve yasalara
uygun hareket etmelerini beklemektedir. Deger zincirinin her bir halkasinda insan haklari
riskleri diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadhir.

Yonetisim ve Sorumluluk

e Politikanin uygulanmasindan Insan Kaynaklar1 Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal
Y o6netim Komitesi sorumludur.

e Ust Yonetim, insan haklarma saygimin kurumsal stratejilere entegrasyonunu
saglamaktadir.

e (Calisanlar bu politikaya iliskin diizenli olarak bilgilendirilmekte ve gerekli egitimlere
dahil edilmektedir.

Gozden Geg¢irme ve Giincelleme



Politika yilda en az bir kez gézden gecirilmekte; yasal degisiklikler, global gelismeler ve
caligsan geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Boylece siireklilik, etkinlik ve
kapsayicilik saglanmaktadir.

Sonug

Hepiyi Sigorta, insan ve ¢alisan haklarina saygiy1 is yapis bigiminin ayrilmaz bir parcasi
olarak benimsemektedir. Bu politika ile hem kurumsal etik durusunu net bigimde ortaya
koymakta hem de ¢alisanlarinin haklarii gozeten giivenli, adil ve kapsayici bir is ortami insa
etme konusundaki kararliligin1 kamuoyuyla paylagsmaktadir.



