Hepiyi Sigorta Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

Hepiyi Sigorta; topluma, ¢evreye ve tiim paydaslarina karsi olan sorumlulugunun
bilincindedir. Sirket siirdiiriilebilir deger yaratmay1 hedeflemekte, ekonomik kalkinmanin yan1
sira sosyal gelisimi de destekleyen projelere katki saglamay1 temel kurumsal
sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Hepiyi Sigorta Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi toplum yararina katki saglayan
girisimlerin desteklenmesini, ¢alisan goniilliiliigii ile sosyal faydanin artirilmasin
hedeflemektedir.

Amac ve Kapsam

Bu politika; Hepiyi Sigorta’nin sosyal sorumluluk projeleri, sponsorluk faaliyetleri ve bagis
uygulamalarinda benimsedigi temel ilkeleri tanimlamaktadir. Tiim bu siireglerin etik kurallar,
yasal diizenlemeler ve sirket degerleri dogrultusunda yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Politika kapsam; ¢alisanlar, tedarikgileri, is ortaklarini ve sosyal etki yaratmaya odakli tiim
stratejik is birliklerini icermektedir.

Temel Ilkeler
Toplumsal Fayda Odakhhk

Hepiyi Sigorta, gerceklestirilecegi her sosyal sorumluluk ve sponsorluk faaliyetinin;
toplumsal gelisime katki saglayan, sosyal adaleti gdzeten ve uzun vadeli deger yaratan
nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Etki

Sirket, destekledigi projelerin siirdiiriilebilir olmasini, ¢evresel ve sosyal etkisinin dlgiilebilir
olmasin1 gozetmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin is stratejileriyle uyum iginde
olmasi, Hepiyi Sigorta’nin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerini desteklemesi esastir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Hepiyi Sigorta, tiim sosyal sorumluluk ve sponsorluk kararlarini, seffaf, objektif ve
denetlenebilir kriterlere gore almaktadir. Sirket uygulamalara iliskin bilgileri, faaliyet
raporlar1 ve siirdiiriilebilirlik raporlarinda kamuoyu ile paylasmaktadir.

Yasal Uyum

Hepiyi Sigorta; yiiriirliikteki mevzuat, vergi diizenlemeleri ve bagis uygulamalariyla ilgili
yasalara tam uyum gostermektedir. Siyasi amag giiden, etik dis1 faaliyetlerle iliskili ya da
kamu diizenine aykir1 hic¢bir projeye destek saglamamaktadir.

Calisan Goniilliiliigii

Hepiyi Sigorta, ¢alisanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer almasim
tesvik etmektedir. Bu projelere aktif katilim saglayan ¢alisanlarini desteklemekte, goniilliiliik
kiiltiirtintin gelisimini kurum i¢inde 6zendirmektedir.



Stratejik Is Birlikleri

Hepiyi Sigorta sosyal sorumluluk faaliyetlerini; kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle stratejik is birligi icerisinde yiiriitmektedir. Bu kurumlarla
gelistirdigi projelerde sosyal kapsayicilik, esitlik ve erisilebilirligi 6n planda tutmaktadir.

Sponsorlukta Kurumsal Uyum

Sirket, sponsorluk kararlarinda kurumun itibari, stratejik hedefleri ve marka degerleri ile
uyumlulugu g6z 6niinde bulundurmaktadir. Destekleyecegi etkinlik ve girisimlerin, Sirket’in
etik degerlerine, toplumsal sorumluluk anlayigina ve siirdiiriilebilirlik yaklagimina uygun
olmas1 gerekmektedir.

Bagis ve Yardimlar

Sirketimizde Bagis ve Yardim Politikas1 bulunmaktadir. Sirket, kamu yararina faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglara bagis yapabilmektedir. Bu bagislar; -Genel Miidiir onay1 ve
ilgili yasal gerceveler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Her tiirlii bagis ve yardimin tutar
ve kapsami yillik faaliyet raporunda seffaf sekilde beyan edilmektedir.

Uygulama ve Sorumluluklar

e Politikanin uygulanmasindan ve ilgili siire¢lerin koordinasyonundan Kurumsal letisim
sorumludur. Kurumsal Iletisim Departmani, gelen sponsorluk ve is birligi taleplerini
degerlendirerek gerekli durumlarda iist yonetime sunar.Sponsorluk ve bagis talepleri, ilgili
kurumsal degerlendirme prosediirleri dogrultusunda incelenmekte Genel Miidiir bilgisi ve
onay1 dahilinde yiirtitiilmektedir.

Izleme ve Gelisim

Bu politika yilda en az bir kez gbzden gecirilmektedir. Sosyal ihtiyaclar, paydas beklentileri,
mevzuat degisiklikleri ve kurumsal dncelikler dogrultusunda giincellenerek etki odakl
yaklagimin stirekliligi saglanmaktadir.

Sonuc¢

Hepiyi Sigorta, toplumsal gelisime katki saglayan projeleri desteklemeyi, toplumun sosyal,
kiiltiirel ve cevresel refahini artirmayi1 ve paydaslariyla birlikte pozitif sosyal etki yaratmay1
sorumluluk olarak benimsemektedir. Sirket bu politika ile, kurum olarak etik temelli, seffaf ve
stratejik sosyal katkilar sunma konusundaki taahhiidiinii kamuoyu ile paylasmaktadir.



