Hepiyi Sigorta insan Kaynaklar1 Politikasi

Hepiyi Sigorta, ¢alisanlarini en degerli varlig1 olarak gérmektedir. Insan Kaynaklar
Politikas1; Sirket’in stratejik hedeflerine katki saglayacak sekilde yetenekli bireyleri kuruma
kazandirmayi, calisgan memnuniyetini ve baghiligini artirmayi, siirekli gelisimi desteklemeyi
ve yiiksek performans kiiltiiriinii kurumsallagtirmay1 amaglamaktadir.

Amac ve Kapsam

Bu politikanin amact; insan kaynaklari siireglerinin adil, seffaf, kapsayici ve stirdiiriilebilir bir
yap1 i¢inde yiiriitilmesini saglamak ve ¢alisanlarin potansiyellerini en iist diizeyde ortaya
koyabilecekleri bir ¢alisma ortam1 olusturmaktir.

Politika; ise alim, oryantasyon, kariyer yonetimi, licretlendirme, egitim, performans
degerlendirme, yetenek yonetimi, is saglig1 ve giivenligi gibi tiim insan kaynaklari
uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Uygulama ilkeleri
Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Hepiyi Sigorta’da tiim insan kaynaklar: siireclerinde firsat esitligi gozetilmektedir. Cinsiyet,
yas, etnik koken, inang, engellilik durumu ve benzeri hicbir farklilik ayrimcilik konusu
yapilmamaktadir. Tiim ¢alisanlar ve adaylar, yalnizca bilgi, beceri ve yetkinliklerine gore
degerlendirilmektedir. Bu konuda Sirketimizde Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikas1
bulunmaktadir.

Yetenek Kazanimi ve Dogru Yerlestirme

Sirket biinyesinde pozisyonlara en uygun adaylarin dogru yontemlerle degerlendirilmesi ve
gorev tanimlarina uygun sekilde yerlestirilmesi esastir. Seffaf ve objektif ise alim siirecleri
uygulanmaktadir. Aday deneyimi ve isveren markasi degerleri gozetilmektedir.

Kariyer ve Gelisim Yonetimi

Hepiyi Sigorta, calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen yapilandiriimig
kariyer yollar1 olusturmaktadir. Performans, potansiyel ve yetkinlik temelli gelisim
planlamalar1 yapmaktadir. Egitim, mentorluk ve kogluk gibi araclarla stirekli gelisim
kiiltiirtinii tesvik etmektedir.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim

Hepiyi Sigorta’da c¢alisan performansi, dnceden tanimlanmis, 6l¢iilebilir hedef ve yetkinlik
kriterlerine gore adil ve seffaf sekilde degerlendirilmektedir. Diizenli geri bildirim
mekanizmalari ile insan degerleri yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Yiiksek performans
takdir edilmekte, gelisim alanlar1 desteklenmektedir.

Ucret ve Yan Haklar Yonetimi

Hepiyi Sigorta’da iicretlendirme politikasi, i¢ dengeyi ve piyasa kosullarin1 gézeten rekabetci,
adil ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir. Yan haklar, sosyal destekler ve esnek



caligma modelleri ile ¢alisan refahi daima artirilmaktadir. Sirketimizde ayrica buradaki
esaslarin detayli olarak diizenlendigi Personel Yénetmeligi ve Odiillendirme Sistemi
Prosediirii bulunmaktadir.

Is Saghg, Giivenligi ve Refahi

Hepiyi Sigorta i¢in calisanlarinin saglhigi, giivenligi ve fiziksel/psikolojik refah1 dnceliklidir.
Sirket, is saglig1 ve glivenligi mevzuatina tam uyum saglamakta, calisma ortaminin
ergonomik ve giivenli olmasini gdzetmektedir. Kurum i¢i destek mekanizmalari (psikolojik
danigsmanlik, sosyal destekler vb.) sunmaktadir.

Kurum ici Tletisim ve Katihm

Hepiyi Sigorta’da c¢alisanlarin goriis, Oneri ve geri bildirimlerine agik bir iletisim kiiltiirii
benimsenmektedir. I¢ iletisim faaliyetleriyle aidiyet duygusu ve motivasyon artiriimakta;
calisan temsilciligi ve katilimct yonetim anlayis1 desteklenmektedir.

Etik Davrams ve Kurum Kiiltiirii
Sirketimizde Etik Ilkeler ve Davranis Kurallar1 Politikas1 bulunmaktadir.

Hepiyi Sigorta, tiim ¢alisanlarinin kurum kiiltiiriine, etik kurallara ve kurumsal degerlere
uygun hareket etmelerini beklemektedir. Kurum igi iliskilerde saygi, nezaket ve
profesyonellik esas alinmaktadir. Etik dis1 davranislara kars1 sifir tolerans politikast
uygulanmaktadir.

Sorumluluklar

e Insan Kaynaklar1 Komitesi, politikanin uygulanmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur.

e Ust Yonetim, insan kaynaklari stratejilerini destekleyecek kaynaklari ve ortami
saglamaktadir.

e Tiim yoneticiler, ekiplerinde bu politikanin ilkelerine uygun yonetim anlayigini
benimsemekle yiikiimliidiir.

Gozden Gecirme

Politika, yasal degisiklikler, calisan geri bildirimleri, organizasyonel ihtiyaglar ve sektorel
geligsmeler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gilincellenmektedir.

Sonuc¢

Hepiyi Sigorta, calisanlarinin potansiyelini ortaya ¢ikaran, gelisimlerini destekleyen, adil ve
kapsayici bir ¢alisma ortam1 sunmayi taahhiit etmektedir. Bu politika ile Sirket, insan
kaynaklar1 uygulamalarinin stratejik, etik ve siirdiiriilebilir bir temel {izerine insa edildigini
kamuoyuna beyan etmektedir.



